Приложение 
к решению Думы 
городского округа
[bookmark: _GoBack]от 28.03.2025 года № 40/22

У С Л О В И Я
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность
главы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области


Конкурс проводится в соответствии с Положением «О порядке проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области», утвержденным решением Думы городского округа от 29.01.2020 года № 40/9 (далее – Положение). 
Положение официально опубликовано в газете «Свободные вести» от 7 февраля 2020 года № 4 (715) и размещено на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://дума-затосвободный.рф).

Раздел I. Сведения о дате, времени и месте проведения конкурса

1. Сведения о дате и времени проведения конкурса: приведены в разделе V настоящих условий.
2. Сведения о месте проведения конкурса: Свердловская область, пгт. Свободный, улица Майского, дом 67 (здание администрации городского округа ЗАТО Свободный).

Раздел II. Требования к кандидатам

1. Согласно пункту 28 Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, при отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 34 Положения.
2. Пунктом 1 раздела V настоящих условий также установлены требования к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам участников конкурса, которые являются предпочтительными для осуществления главой городского округа ЗАТО Свободный полномочий по решению вопросов местного значения (на основании пункта 54 Положения). Кроме того, согласно пункту 1 раздела V настоящих условий в условиях конкурса учитываются требования к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой городского округа ЗАТО Свободный отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, установленные статьей 6 Закона Свердловской области от 10 октября 2014 года № 85-ОЗ «Об избрании органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области (на основании пункта 55 Положения).
3. При наличии обстоятельств, указанных в пункте 36 Положения, граждане к участию в конкурсе не допускаются.

Раздел III. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению

Согласно пункту 29 Положения гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
[bookmark: P150]1) заявление об участии в конкурсе с обязательством в случае его избрания на должность главы городского округа прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования (Приложение № 1);
2) оригинал и копию всех страниц паспорта гражданина Российской Федерации, содержащих сведения о гражданине;
3) копии документов, подтверждающие указанные в заявлении сведения об образовании, основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), а также о том, что гражданин является депутатом (в случае если гражданином после получения документа о профессиональном образовании была произведена смена фамилии - предоставляются также документы, подтверждающие данный факт); копия трудовой книжки, выписка из трудовой книжки либо справка с основного места работы, или иные документы кандидата для подтверждения сведений об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (в соответствии со статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации), а при отсутствии основного места работы или службы - копии документов, подтверждающих сведения о роде занятий (о деятельности, приносящей ему доход) или о статусе неработающего гражданина - пенсионер, безработный, учащийся (с указанием наименования образовательной организации), домохозяйка (домохозяин), временно неработающий, справка из законодательного (представительного) органа государственной власти, представительного органа муниципального образования об исполнении кандидатом обязанностей депутата на непостоянной основе;
Документом, подтверждающим статус пенсионера, является пенсионное удостоверение. Документом, подтверждающим статус лица как временно неработающего, может служить трудовая книжка с отметкой о последнем месте работы. Документом, подтверждающим статус студента, является справка, выданная администрацией соответствующего учебного заведения. В случае указания в заявлении рода занятий «домохозяйка» («домохозяин»), «временно неработающий», представление документов, подтверждающих указанный статус, не требуется.
4) копию и оригинал страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
5) копию и оригинал свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
6) справку о наличии (отсутствии) судимости, выданную уполномоченным государственным органом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (сроком действия не более 3 месяцев, исчисляемым с даты начала приема документов конкурсной комиссией).
7) оригиналы и копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заявление о согласии гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе, на передачу его персональных данных; заявление о согласии супруги (супруга) гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы городского округа, на передачу ее (его) персональных данных; согласии гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы городского округа, на передачу персональных данных его несовершеннолетнего ребенка. При наличии двух и более несовершеннолетних детей заявление о согласии на передачу персональных данных подается на каждого несовершеннолетнего ребенка отдельно (Приложение № 2);
9) две фотографии гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе размером 3 x 4 см (без уголка), цветных или черно-белых, на глянцевой или матовой бумаге;
10) иные документы, подтверждающие соответствие гражданина, изъявившего желание на участие в конкурсе, требованиям к профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, установленным в соответствии с частями второй и третьей пункта 28 Положения.
По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и (или) иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.
Копии документов, представляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, должны быть заверены нотариально, либо кадровыми службами по месту работы (службы) указанных граждан, либо руководителями организаций, в которых указанные граждане работают (проходят службу).

Раздел IV. Срок приема документов (дата начала и дата окончания), место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию

1. Датой начала приема документов для участия в конкурсе (за исключением документа, указанного в подпункте 6 части первой пункта 29 Положения (раздел III настоящих условий) является дата, следующая за днем официального опубликования настоящего решения.
Датой окончания приема документов для участия в конкурсе (за исключением документа, указанного в подпункте 6 части первой пункта 29 Положения (раздел III настоящих условий) является 23 апреля 2025 года.
Документ для участия в конкурсе, указанный в подпункте 6 части первой пункта 29 Положения (раздел III настоящих условий), может быть представлен одновременно с иными документами, указанными в части первой пункта 29 Положения (раздел III настоящих условий), либо должен быть представлен в срок не позднее 13 мая 2025 года.
2. Место приема документов: Администрация городского округа (Свердловская область, пгт. Свободный, улица Майского, дом 67, кабинеты № 209).
3. Время приема документов: с 9.00 часов до 11.00 часов и с 14.30 часов до 16.00 часов – 08.04.2025, 10.04.2025, 15.04.2025, 17.04.2025, 22.04.2025, 23.04.2025.

Раздел V. Условия конкурса, в том числе порядок проведения конкурсных испытаний

1. Согласно пункту 28 Положения к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам участников конкурса, которые являются предпочтительными для осуществления главой городского округа полномочий по решению вопросов местного значения, устанавливаются следующие требования:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2) наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет, либо стажа работы по специальности не менее семи лет, либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного Уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом;
3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области, а также законов и иных нормативных правовых актов Свердловской области, Устава городского округа, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии городского округа;
4) отсутствие обстоятельств, указанных в законодательстве о муниципальной службе, в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;
5) наличие навыков организации и планирования работы, осуществление контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации;
6) наличие организационных и коммуникативных навыков;
7) владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичных выступлений;
8) наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;
9) знание социальной, транспортной, производственной, жилищно-коммунальной и иной инфраструктуры, территориальных особенностей городского округа.
При определении результатов конкурса комиссией также учитываются:
1) наличие у кандидата дополнительного профессионального образования, ученой степени, ученого звания, наград и почетных званий;
2) наличие у кандидата стажа работы не менее пяти лет на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя организации) в организациях независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих деятельность в сфере финансов, права, промышленного производства, строительства, иных отраслях экономики, социальной сферы, либо наличие не менее трех лет стажа работы на высших или главных должностях муниципальной службы, либо высших или главных должностях государственной гражданской службы категории «руководители», «помощники (советники)».
3) наличие у кандидата навыков организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.
Согласно статье 6 Закона Свердловской области от 10 октября 2014 года № 85-ОЗ «Об избрании органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» в условиях настоящего конкурса учитываются следующие требования к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой городского округа отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления:
1) наличие высшего образования;
2) наличие профессиональных знаний и навыков в сфере государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов или юриспруденции, в том числе профессиональных навыков руководящей работы, и стажа такой работы не менее трех лет.
2. Дата и время проведения первого этапа конкурса: 
18 июня 2025 года в 11.00 часов (При этом дата проведения первого заседания конкурсной комиссии не может быть установлена позднее, чем 27 июня 2025 года). Место проведения конкурса: Свердловская область, пгт. Свободный, улица Майского, дом 67.
3. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. В противном случае конкурс признается несостоявшимся.
4. Конкурс проводится в два этапа.
5. На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку полноты и достоверности сведений, представленных кандидатами, а также проверку соответствия кандидатов требованиям, указанным в пункте 28 настоящего Положения, на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и (или) их должностными лицами. Указанная проверка осуществляется в отсутствие кандидатов. Срок проведения первого этапа не может превышать 45 календарных дней.
По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о признании первого этапа конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса;
2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
а) наличия одного кандидата;
б) признания всех кандидатов не соответствующими требованиям, указанным в пункте 28 настоящего Положения;
в) подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе.
Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, а также граждан, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения.
6. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией по итогам первого этапа конкурса.
7. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Кандидатом на должность главы городского округа может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления (пункт 49 Положения).
9. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их профессиональных знаний и навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.
10. При проведении второго этапа конкурса используются следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
1) индивидуальное собеседование.
Собеседование проводится конкурсной комиссией отдельно с каждым из кандидатов.
Продолжительность собеседования с кандидатом устанавливается конкурсной комиссией самостоятельно.
2) устное и письменное изложение своих предложений, программы и (или) концепции развития городского округа ЗАТО Свободный в рамках полномочий главы городского округа. В случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии указанное изложение может быть только письменным.
Программа и (или) концепция развития городского округа ЗАТО Свободный должна содержать оценку текущего социально-экономического состояния городского округа, описание основных проблем социально-экономического развития городского округа и комплекс предлагаемых мер по их решению, сроки, ресурсное обеспечение и механизмы реализации программы и (или) концепции. Изложение Программы и (или) концепции не может превышать 10 минут.
11. Неявка кандидата для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе, за исключением случая, указанного в абзаце втором настоящего пункта.
В случае неявки по уважительным причинам кандидата, допущенного к участию в конкурсе и представившего доказательства уважительности этих причин, конкурсная комиссия вправе оценить его на основании представленных им документов, Программы и (или) концепции действий в качестве главы городского округа без его участия или конкурсная комиссия может принять решение перенести заседание на иную дату.

Раздел VI. Сведения об источнике получения дополнительной информации о конкурсе (адрес, телефон, контактное лицо)

Дополнительная информация по вопросам, связанным с проведением конкурса, может быть получена в администрации городского округа (адрес: 624790, Свердловская область, пгт. Свободный, улица Майского, дом 67, кабинет № 209; 
телефон: (34345) 5-81-11; адрес электронной почты: adm_zato_svobod@mail.ru; 
контактное лицо: начальник организационно-кадрового отдела администрации городского округа Ткаченко Любовь Викторовна).

